ANEXA Nr. 4

INFORMATII PUBLICE PRIVITOARE LA CONCURSURI

Romana

Universitatea

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

Facultatea / Structura organizationala de
conducere

Facultatea de Teatru si Film

Departamentul / Unitatea organizationala

Departamentul de Teatru

Pozitia n statul de functii

27

Functia

Lector universitar dr.

Disciplinele din incarcatura postului/
ariile de cercetare, asa cum figureaza in
statul de functii

Educatia expresiei vocale -canto (1), (2); Istoria muzicii

Domeniul stiintific

Teatru si artele spectacolului

Descrierea postului scos la concurs

Postul satisface nevoile de predare si cercetare ale
programului de studii Actorie (nivel licentd) din
domeniul Teatru si Artele spectacolului. Candidatul
trebuie sa detind un doctorat in domeniul Teatru si
Artele Spectacolului sau in domeniul Muzica si sa
indeplineasca standardele academice necesare ocuparii
postului, prevazute de lege si de reglementarile din
Universitatea Babes-Bolyai.

Candidatul trebuie sa aiba palmaresul stiintific in
concordanta cu domeniul stiintific specificat si
descrierea postului pentru care candideaza, respectiv cu
specializarea 1n cercetare prevazuta in anuntul
concursului.

Postul de lector universitar nr. 27, din Statul de functii al
Departamentului de Teatru, include in cadrul celor 40 de
ore pe saptamana urmatoarele activitati: norma didactica
de 11.50 ore pe saptimana, respectiv activitatea
complementard normei didactice, constand din evaluarea
periodica si semestriala, indrumarea activitatii de
practica de specialitate, indrumare de lucrari de
licentd/disertatie, consultatii, indrumarea
studentilor/tutoriat, indrumare de cercuri stiintifice
studentesti, activitatea de pregétire profesionala si
metodica, activitatea desfasurata in folosul
departamentului, facultatii si universitatii.

Programul: postul nu are un program fix, organizarea
activitatilor saptdmanale in cadrul celor 40 de ore este
conditionatd de orarul semestrial al studentilor.
Subordonare si colaborari: titularul postului este
subordonat directorului de departament si colaboreaza cu
colegii din departament si facultate.

Atributii

Postul de Lector 27 presupune urmétoarele atributii:
organizarea si derularea activitatilor didactice potrivit
prevederilor Planului de Invatamant si a fiselor de
disciplina; elaborarea de materiale didactice; conceperea
si aplicarea instrumentelor de evaluare a studentilor;
utilizarea unor modalitati optime de comunicare cu
studentii; activitati de tutoriat, consultatii, pregétire

pentru sesiuni si concursuri stiintifice; coordonarea




practicii de specialitate; iIndrumarea lucrarilor de
finalizare a studiilor; activitati de evaluare in cadrul
concursurilor de admitere si ale comisiilor de finalizare a
studiilor; participarea la activitati de perfectionare
pedagogica si profesionala in domeniile de specialitate
(cursuri de formare continua, stagii de documentare etc.;
participarea la activitatea de cercetare a departamentului
si publicarea de lucrari stiintifice (publicarea anuali a cel
putin un material stiintific); participarea la manifestari
stiintifice nationale §i internationale; sarcini
administrative in cadrul departamentului si al facultatii.

Perioada de inscriere la concurs

30.04.2024-13.06.2024

Data si ora sustinerii probei orale

09.07.2024, 12:00

Locul sustinerii probei orale (adresa
Facultatii/ Institutului si sala)

Strada Mihai Kogalniceanu, nr. 4, Sala de consiliu

Descrierea probei orale

Proba orala consta in sustinerea unui curs, in functie de
natura postului, cu tema stabilitd in conditiile art. 17, alin
(1), 1it b) din Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante in
Universitatea ,,Babes-Bolyai”. Durata minima a probei
orale sustinute de catre candidat este de 30 de minute;
proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de Intrebari
din partea comisiei si/sau a publicului.

Tematica si bibliografia probelor de
concurs

Tematica pentru proba orala:

1. Dezvoltarea calitatilor vocale ale actorilor prin
insusirea tehnicilor de respiratie corecta si emisie vocala
eficienta.

2. Rolul timbrului si al culorilor vocale in crearea
imaginii personajului dramatic.

3. Romantismul muzical. Reprezentanti si particularitati
stilistice.

Bibliografie:

Burlui, Ada, Introducere in arta cantului, Editura
Apollonia, Tasi, 1996.

Bologna, Corrado, Flatus vocis: Metafizica si
antropologia vocii, Editura Clusium, Cluj-Napoca, 2004.
Cegolea , Gabriela, Mecanica artei cantului, Editura
Armonia, Bucuresti,1992.

Cernei, Elena, Enigme ale vocii umane, Editura Litera,
Bucuresti, 1982.

Chelaru Carmen, Cui i-e frica de istoria muzicii?!,
Editura Muzicala, Bucuresti, 2020.

Constantinescu, Grigore, Boga, Irina, O calatorie prin
istoria muzicii, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2008.

Covitariu, Valeria, Vocea, Vorbirea, Dictiunea, Studii
teatrale nr.4, Catedra Unesco,2003.

Garaz, Oleg, Genurile muzicii-Ideea unei antropologii
arhetipale, Editura Eikon, Bucuresti, 2016.
Pinghireac, Emil, Arta cantului vocal, Editura Fundatia
Romania de maine,Bucuresti,1999.

Piso, Ion, Cibernetica artei vocale, Editura Eikon,
Bucuresti, 2019.

Stefanescu, loana, O istorie a muzicii universale, Editura




Muzicala Grafoart, Bucuresti, 2018.

Descrierea procedurii de concurs

Concursul se deruleaza conform calendarului stabilit la
nivel de institutie si consta in evaluarea activitatii
stiintifice si calitatilor didactice ale candidatilor.
Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza
de catre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs
si, aditional, prin proba orala.

Proba orala consta in sustinerea unui curs, in functie de
natura postului, cu tema stabilita in conditiile art. 17, alin
(1), lit b) din Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante in
Universitatea ,,Babes-Bolyai”. Dosarul candidatului
prezentand realizarile profesionale ale acestuia conteaza
in proportie de 75%, iar sustinerea probei orale detine o
pondere de 25% din nota finala propusa prin referatul
individual de apreciere intocmit de fiecare membru al
comisiei de concurs. In evaluarea activitatii stiintifice se
va tine cont de calitatea publicatiilor si contributiile
candidatilor in raport cu exigentele prevazute in norma
didactica sau de cercetare.

Pentru fiecare candidat, membrii comisiei de concurs,
inclusiv presedintele, intocmesc cate un referat
individual de apreciere, la finalul caruia propun cate o
nota finala individuala, rezultata din notele acordate
distinct pe dosar si pe proba de concurs. Pe baza
referatelor individuale de apreciere presedintele comisiei
de concurs intocmeste un raport de sinteza asupra
concursului, in care prezinta notele finale atribuite
candidatilor de catre membrii comisiei si indica media
generala obtinuta de fiecare candidat, ca medie
aritmetica a notelor finale atribuite in referatele
individuale.

Pentru a se califica in vederea ocuparii postului scos la
concurs, candidatii trebuie sd fi obtinut la fiecare proba
cel putin nota 6,00, sa aiba nota finala a fiecarui referent
de cel putin 7,00 si s& obtind media generala in raportul
de sinteza asupra concursului cel putin 8,50. Pe baza
mediei generale, comisia de concurs decide ierarhia
candidatilor si nominalizeaza candidatul care a Intrunit
cele mai bune rezultate.

Raportul de sinteza asupra concursului este supus de
catre presedintele comisiei de concurs votului deschis al
membrilor comisiei. In urma exercitarii votului deschis,
presedintele constata rezultatul votului, il comunica
membrilor comisiei si 1l mentioneaza in incheierea
raportului de sinteza asupra concursului, cu precizarea
numarului de voturi ,,pentru”, respectiv ,,impotriva”. in
cazul in care nu se intruneste votul ,,pentru” a cel putin 3
membri ai comisiei, postul scos la concurs nu este
ocupat de niciun candidat. lerarhia candidatilor stabilita
prin media generald nu poate fi modificata prin votul
comisiei. Raportul de sinteza asupra concursului este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs,
inclusiv de cétre presedintele comisiei.

Rezultatul concursului pentru fiecare candidat, inclusiv
media obtinuta, este afisat pe pagina web a facultatii, de




catre comisia de concurs, in aceeasi zi cu incheierea
lucrarilor comisiei.

Perioada de comunicare a rezultatelor

8.07.2024-9.07.2024

Perioada de depunere a contestatiilor

10.07.2024-12.07.2024

Salariul minim de incadrare a postului la
momentul angajarii

7247

Lista completa a documentelor pe care
candidatii trebuie sa le includa in dosarul
de concurs

https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/posturi_vacante/postu
ri_didactice perioada_nedeterminata

Adresa la care trebuie trimis dosarul de
concurs

Registratura Universitatii “Babes-Bolyai”, (camera P20),
str. M. Kogalniceanu nr. 1, Cluj-Napoca




